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DELIBERATION N°2026-003

Le Comité Syndical légalement convoqué le 05 janvier 2026 s’est réuni le lundi 26 janvier 2026 a
18h00, dans nos locaux sous la Présidence de Monsieur Frédéric RENAUD.

ETAIENT PRESENTS :

M. BLET André, M. CAPPELLEN Guy, M. COLLET-MORIN Bertrand, M. DE BELLAIGUE Antoine, M.
COURCHANT Albert, Mme DOS SANTOS Catherine, M. ISABELLE Gilles, M. JAMIN Loic, Mme
LANDELLE Christine, Mme LE BUGLE Sylvie, M. LE LOUARN Joseph, M. LEMIERE Claude, M.
LEMOUSSU Daniel, M. PAIN Daniel, M. PESQUEREL Yohann, M. ROUTIER Nicolas, M. PORET Fernand,
M. POTTIER David, M. RENAUD Frédéric, Mme RENOUF Simone, Mme SURET Nelly,

POUVOIR
M. BURET Serge donne pouvoir & M. LEMOUSSU Daniel

ABSENTS - EXCUSES :

M. BAUDOIN Frangois, Mme BONHOMME Savanna, M. DUVAL Jea‘n, M. FURDYNA Hubert, M. KIES
Laurent, Mme LERQY Fabienne, M. OBLIN Jean, M. POISSONNIERE Eric, Mme VOISIN Marine

Mme RENOUF Simone a été désignée comme secrétaire de séance

Le Comité Syndical a donc pu valablement délibérer
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Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code général des impbts, notamment son article 81,

Vu le code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-3-1,

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu larrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans
la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu I'avis du Comité Technique en date du 25/11/2025

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet 'application de ce dispositif aux agents territoriaux,
gu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit public.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par un
agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

e soit avec son propre vélo, y compris & assistance électrique, ou soit avec un engin personnel de
déplacement motorisé non-thermique

e soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de I'imp0t sur le revenu
ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement. || se
calcule selon une base forfaitaire correspondant a des paliers de nombre de jours d’utilisation du véhicule :

e 100€ entre 30 et 59 jours
e 200€ entre 60 et 99 jours
e  300€ pour 100 jours ou plus.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I'agent doit utiliser 'un des moyens de transport
éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur une année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépot par I'agent d'une déclaration sur 'honneur
certifiant l'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31 décembre de I'année au
titre duquel le forfait est versé. Si 'agent a plusieurs employeurs publics, 1a déclaration est déposée aupres
de chacun d’entre eux.

L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur I'utilisation
du vélo.
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Le forfait mobilités durables est versé I'année suivante celle du dépbt de la déclaration sur ’honneur.
Son versement incombe a 'employeur auprés duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de

changement d’employeur.

SiI'agent a plusieurs employeurs publics et qu’il a bien déposé une déclaration sur ’honneur auprés de
chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé en prenant en
compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des employeurs

est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, 3 'unanimité, autorise le Président :

= d’instaurer, a compter du 01/02/2026, le forfait mobilités durables au bénéfice des agents
publics de COLLECTEA dés lors qu’ils certifient sur I'honneur réaliser leurs trajets domicile-
travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an,
modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans 'année au titre de

laguelle le forfait est versé,

u d’inscrire au budget les crédits correspondants,

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits.

Frédéric RENAUD,

!
T\ | Président

——\
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